
Elektrokonstrukteur/in (m/w/d)
Mit rund 400 Mitarbeitern und Standorten in 12 verschiedenen Ländern gehört die REO AG zu einem der führenden  
mittelständischen Unternehmen auf dem Gebiet induktiver, resistiver und elektronischer Komponenten. Mit unseren Produkten 
gehören wir zu den Firmen in Deutschland, die die Megatrends Elektrifizierung und Digitalisierung aktiv gestalten und den Weg 
in eine nachhaltige Gesellschaft ermöglichen. Durch technischen Fortschritt wollen wir als REO mit unseren Produkten einen 
wesentlichen Teil zum Klimaschutz beitragen. Darüber hinaus arbeiten wir aktiv daran unsere eigenen Produkte so ressourcen-
schonend wie möglich in Deutschland zu produzieren. 

Zur Erweiterung unseres Teams in Solingen suchen wir eine/n:  
Elektrokonstrukteur/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben
•	 Selbstständige Projektierung von prüftechnischen Anlagen, Transformatoren und Induktivitäten 
•	 Elektrische Konstruktion von Schaltanlagen für transformatorische und prüftechnische Systeme
•	 Auslegung der erforderlichen Komponenten gemeinsam mit dem technischen Team
•	 3D CAD basierte Konstruktion von Induktivitäten für Industrieanlagen 
•	 Bearbeitung von projektspezifischen, kundenorientierten Lösungen
•	 Auslegung und Auswahl geeigneter Bauteile und Erstellung von Kalkulationen
•	 Erstellung von Dokumentationen inkl. Festlegung der Stücklisten
•	 Kommunikation mit den angrenzenden Abteilungen bzgl. projektbezogener Abstimmung 

Ihr Profil
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik (Fach)Hochschul- oder Technikerabschluss der Elektrotechnik
•	 Kenntnisse über E-CAD-Systeme wie ePLAN und SolidWorks
•	 Kenntnisse über die erforderlichen Normen und Sicherheitsrichtlinien
•	 Kenntnisse im Projektmanagement
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Kenntnisse in Qualitätssicherung, 8D Report, FMEA und Risikoanalyse
•	 Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung, da wir auch jungen Ingenieuren den Start in den Job ermöglichen möchten

Wir bieten Ihnen
•	 Jobsicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
•	 Flexible Arbeitszeit: Wir ermöglichen Ihnen eine gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten
•	 Mobiles Arbeiten: Arbeiten Sie flexibel von zu Hause
•	 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz
•	 Attraktive Bezahlung mit diversen Zulagen 

(Umsatzprovision, Leistungsprämie, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, vermögenswirksame Leistung, betriebliche Altersvorsorge) 
•	 Kollegiales Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Firmeneigene Kantine
•	 Jobrad-Leasing

Wenn Sie Interesse haben, in einem weltweit tätigen, familiengeführten, mittelständischem Unternehmen Ihren Beitrag zu 
leisten und von einer guten Auftragslage sowie einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld zu profitieren, senden Sie uns 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen - bitte ausschließlich per Mail - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühestmöglichen Eintrittsdatums.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

REO AG • Personalabteilung 
Brühler Str. 100 • D-42657 Solingen • mail: bewerbung@reo.de 


